Presidencia

del Consejo de Ministros

"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y.del Compr

PROCESO CAS N2 005-2014/PCM-FINCYT

22 PRO4 2
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ASISTENTE LEGAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) profesional para brindar servicios de Asistente
Legal para la oficina de Asesoria Legal del FINCyT.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Asesoria Legal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Administracion Financiera

4. Base Legal

— Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

— Resolucién 107-2011-SERVIR

— Resolucion 108-2011-SERVIR

— Ley 29849 "Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

If. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - Experiencia profesional en instituciones
publicas y/o privadas no menor a 5 afios.

- Experiencia especifica de asistencia legal no
menor a 1 afio en fondos concursables de
organismos de crédito multilaterales (BID,
Banco Mundial, USAID).

- Conocimiento en Derecho Administrativo y
contrataciones del estado.

¢

Competencias (2) - Proactivo

- Analitico

- Capacidad de trabajar bajo presion
- Dedicacién exclusiva al Programa

- Disposicidn para trabajar en equipo

Formacién Académica, grado | » Abogado(a) titulado y colegiado
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académico y/o nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion - Estudios académicos de Maestria en areas

(4) significativas y coherentes con los objetivos
del Programa.

Conocimientos para el puesto y/o - Conocimiento de derecho administrativo y

cargo (5) civil.

- Sdolidos  conocimientos en  uso de
herramientas de ofimdtica.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Revisidén de los documentos que presentan las empresas para su acreditacion en los
concursos organizados por la Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y

Tecnologia.
b. Remisidn de correo electrdnico a todas las entidades que no fueron admitidas
legalmente.
fl c.—-Andlisis, verificacion- de--losdocumentos- que--sustentan-la—solicitud--de
propuesta de contratos y/o convenios solicitados tanto por la Unidad de
: supervision como por la Unidad de Administracion.
(/ d. Atender las consultas de las diversas entidades que tengan alguna

interrogante con respecto a las bases del concurso o sobre el
contrato/convenio.
Redaccidén de proyectos de contratos/convenios y adendas.

. Elaboracion de propuestas de resoluciones directorales de diversa indole
requeridos por el Asesor Legal.
. Apoyo a la asesoria legal en las sesiones del Consejo Directivo.

Elaborar proyectos de informes juridicos sobre consultas legales que se le
pudieran formular.
i. Elaboracidon de proyectos de informes, cartas u oficios solicitados por el
Asesor Legal.
ﬁ j- Apoyo en Revision de documentos que sustentan los concursos de
A\

~h

>

adquisiciones y contratacion del FINCyT.

O k. Otras actividades encomendadas por el Asesor Legal.

INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area, etc.
(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables
(6) Describlr las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Unidad Asesoria Legal
Calle Brigadier Mateo Pumacahua Nro. 2749,
Lince - Lima

Duracién del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
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de diciembre 2014

Remuneracion mensual

El monto mensual es de S/.6,000.00 (Seis Mil
y 00/100 Nuevos Soles), incluye impuestos de
ley y contribucién al sistema de pensiones.

La forma de pago es mensual

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE
PUBLICACION Y
PRESENTACION

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

Direccién Ejecutiva

Publicacién del proceso en el Servicio

Del 22 de julio al 06 de

Unidad de Administracion

Nacional del Empleo agosto del 2014 Financiera
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el 07 de agosto del 2014 Comité CAS

portal web www.fincyt.gob.pe

Mesa de Partes

Presentacién de la hoja de vida sin

documentar en la Mesa de Partes de

Del 07 al 13 de agosto

Calle Brigadier Mateo

Unidad Coordinadora del Programa del 2014 Pumacahua Nro. 2749,

de Ciencia y Tecnologia (FINCyT) Lince — Lima
SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida 14 agosto del 2014 Comité CAS

Resgltados de la gvaluacnon de la hoja 15 de agosto del 2014 Comité CAS

de vida en www.fincyt.gob.pe

Entrevista Personal

Unidad Coordinadora del Programa

de Ciencia y Tecnologia, ubicada en | 19 de agosto del 2014 Comité CAS

Calle Brigadier Mateo Pumacahua

Nro. 2749, Lince - Lima

Publicacién de resultado final en el 20 de agosto del 2014 Comité CAS

portal web www.fincyt.gob.pe

SUSCRIPCION

Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

5 dias hdbiles
posteriores a la
publicacién de

Candidato ganadory
Unidad de Administracion

Financiera
resultados.
Registro del Contrato Al inicio de las Unidad de Administracién
actividades Financiera

VI. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

_PUNTAJE MiNIMO* |

PUNTAJE MAXIMO *




"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y det Compromiso Climatico”

Experiencia 40% 40
Titulo  profesional, = cursos o

estudios de especializacién (de ser | 20% 20
el caso)

Puntaje Total de la Evaluacién de

la Hoja de Vida >0 60
ENTREVISTA | 4% | 30 | = 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 80 100

a. La Evaluacion Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos
generales y especificos establecidos en la publicacién de la convocatoria.
b. La entrevista personal tiene como puntaje minimo aprobatorio 30.

De las Bonificaciones:

No aplica para el puesto, dado las condiciones del trabajo.

~ VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la
entidad.

NOTA: Adjuntar las 02 Declaraciones Juradas al momento de presentar su Curriculum
Vitae

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de selecciéon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Del 07 de 13 de agosto del 2014
Ver requisitos de cada servicio convocado

- Curriculum vitae no documentado
- Fotocopias simple del DNI, vigente
- Declaracién Jurada —~ Anexo 01
- Declaracidn Jurada — Anexo 02

Los documentos deben ser ingresados en sobre cerrado, en el que se indique:

- Nro de convocatoria

- Cargo al que postula
- Nombres y Apellidos

El contenido del sobre debe estar en un folder, foliado y ordenado segdn los requisitos
sefialados en la convocatoria.

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SEINDICAEN LA
CONVOCATORIA, SERA DESCALIFICADO

Calle Brigadier Muteo Pumacabua N° 2749, Lince. Teléfono 640-4420
http/iwww fineytgob.pe
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ANEXO N2 01

DECLARACION JURADA

Seflores de la Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia, el gue suscribe

identificado(a)
con DNEN? L., mediante la presente declaro bajo juramento que cumplo
integramente con los requisitos relacionados a la necesidad del servicio denominado
....................................................... publicade a ftravés de la pdgina web del FINGYT

{www.fincyt.gob.pe). Para ello, adjunto mi curriculo vitae sin documentar, copia de DNI vy

declaracién jurada {Anexo 01). Asimismo, de continuar en la segunda etapa del concurso,

certifico contar con la documentacion que acreditard el sustento de mi curriculo vitae.

FIRMA DEL POSTULANTE
4 Indicar marcando con un aspa (x}, Condicidn de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S} (NG
Tipo de Discapacidad:

Fisica {
Auditiva (
Visual {
Mental {

~ {x}:
Q:p Licenciado de las Fuerzas Armadas (ST {NO]

@,

Calle Brigadier Mateo Pumacahua N° 2749, Lince. Teléfono 640-4420
httpfiwww fineyt gob.pe
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ANEXO N2 02
DECLARACION JIURADA
EE CJUE SUSCIIEIE irvvrverisereereries svecssrsarssesseesosssnsessesssessssssssssesonsans cosses cnsaessnssnsaosscs ossassnpasassessscssssnsssns
identificadola) con DNI N2 i , mediante la presente declaro bajo

juramento que:
1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad piblica.
2. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
3. No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y
Despido-RNSDD.

No encontrarme incurso en casos de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales, ni penales.
Gozar de buena salud.

No sov deudor alimentario moroso.

N

No percibir ingresos por parte del estado’, salvo por funcién docente a tiempo
parcial.

9. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accidn de
verificacidon que compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada,
asi como la adulteracidn de los documentos que se presenten posteriormente a

solicitud de la entidad:

.....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

Aplicable a tos ganadoras del concurse (a partir de la suscripoidn del contrato)

Calle Brigadier Mateo Purmacahua N° 2749, Lince,  Teléfono 640-4420
gt/ fwww fingyvt.gob.pe



